ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE HOTEIS — SANTA CATARINA - ABIH-SC

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO E OBJETIVO.

ARTIGO 1° - A Associagao Brasileira da IndUstria de Hotéis — Santa Catarina - denominada ABIH-
SC, fundada em 05 de setembro de 1965, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina na Avenida Osmar Cunha, 183, BL B Conjunto 801 do Edificio Ceisa Center, é
uma sociedade civil, sem fins econémicos, com personalidade distinta da de seus associados,
com prazo de duragdo indeterminado, ano social compreendido entre 01 de janeiro e 31 de
dezembro e que congrega a classe hoteleira e de meios de hospedagens no Estado de Santa
Catarina.

ARTIGO 2° - DOS OBJETIVOS SOCIAIS:

&

10.
1%

12.
13.

Fomentar o desenvolvimento da hotelaria e dos meios de hospedagens catarinenses
incrementando o turismo em todas as suas manifestacdes, bem como as demais atividades
que com este estejam direta ou indiretamente relacionadas:

Amparar e defender os legitimos interesses da industria hoteleira do Estado de Santa
Catarina, colaborando com os poderes publicos, como orgao técnico e consultivo, no estudo e
solucéo dos problemas da classe congregada;

Promover a divuigacg@o e publicidade das matérias de interesse da entidade, devendo publicar,
em carater permanente, boletins, jornais, informativos, revistas, e outros periodicos, que
permitam levar ao conhecimento dos associados, entidades, empresas, 6rgaos publicos e
pessoas interessadas ou relacionadas com a indUstria de hotéis todas as informagdes
pertinentes ao desenvolvimento da mesma;

Promover encontros, seminarios, congressos, exposigdes e conferéncias que, de uma forma
ou de outra contribuam para o desenvolvimento e aperfeicoamento técnico do setor;

Fomentar e divulgar projetos e informagbes cientificas, sobre todos e quaisquer assuntos
relacionados a integrag&o da hotelaria @ ao meio ambiente, visando o Uso sustentavel para
sua preservagao;

Representar seus associados judicial ou extrajudicialmente em todas as esferas do poder na
defesa dos interesses da categoria;

Representar junto aos poderes federais a nivel nacional através da ABIH NACIONAL da qual é
associada e, a nivel estadual junto as repartices federais, estaduais e municipais os
interesses da categoria apresentando-lhes alternativas e auxiliando na tomada de decisdes
que visem o fomento do turismo;

Fomentar parcerias com outras entidades relacionadas com o turismo visando agbes de
desenvolvimento turisticas conjuntas;

Fomentar, promover e colaborar na valorizagio & treinamento de recursos humanos para a
hotelaria e meios de hospedagens;

Exercer, de modo geral as atribuigdes que pela lei e costumes usuais, foram reservadas as
associagoes civis;

Promover o bem estar social e o congragamento da classe em todo o Estado de Santa
Catarina;

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, em harmonia com o meio ambiente.

Para a realizagio de seus objetivos a ABIH-SC mantera os drgaos técnicos necessarios e 08
servicos que possam ser Uteis aos seus associados ;



CAPITULO Il
DOS AssOCIADOS, REQUISITOS PARA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAG"

ARTIGO 3°- 0O quadro social da ABIH-SC € composto de 4 (quatro) categorias dé associados:
1. Efetivos

2. Colaboradores
3. Honorérios
4. Beneméritos

ARTIGO 4° - S50 associados efetivos as empresas de meios de hospedagens devidamente
constituidas e registradas no Estado de Santa Catarina.

§ Primeiro - Admissio dos novos associados efetivos se dara através de solicitagdo feita em
formulério préprio

§ Segundo - O desligamento por vontade prépria se dara através de solicitacao por escrito, uma
vez estando em dia com Suas obrigacdes estatutarias.

ARTIGO 5° - S30 associados colaboradores, as pessoas fisicas oy juridicas, que desejarem

Colaborar sob qualquer forma com a entidade, sem gozar dos direitos de voto assegurados aos

associados efetivos nos termos do presente Estatuto.

§ Unico - As contribuigdes dos associados colaboradores que forem de periodicidade mensal
deverdo ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 6° - S30 associados honorarios, as pessoas fisicas ou juridicas que tenham se
distinguido por S€rvicos meritérios em favor da Classe e a quem a Assembléia Geral entenda

Presidente da ABIH-SC pPara 0 prazo de 02 (dois) anos ou mais, exceto em deliberagdo da

assembléia ou incorrer o Mesmo nas hipéteses prevista de perda de mandato ou ocorrer a
renuncia ao cargo.

ARTIGO 8°- S30 direitos dos associados:
1

. Frequentar a sede da entidade, participar das assembléias gerais, apresentando sugestées,
debatendo e votando as materias em pauta:

2. Votar e ser votado nas eleicdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
3. Solicitar convocagido de Assembléias Gerais Extraordinérias, mediante requerimento,

4. Optar pelo seu desligamento desde que esteja em dia com suas obrigagdes financeiras e o]
faca por escrito ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

ARTIGO 9°- Sao deveres dos associados:

1. Cooperar na integral realizacdo dos objetivos da associagéo;

2. Cumprir e fazer cumprir todas as disposigées do presente estatuto, dos regimentos internos,
resolugbes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral:

3. Satisfazer, na forma e tempo devidos, a todos os Compromissos para com a associagio;

4. Os Associados Efetivos contribuirdo com uma taxa de manutencao mensal destinada a cobrir
0s custos de funcionamento e manutencéo das atividades da associagdo, cujo valor serg fixado
pelo Conselho Deliberativo, exceto os Associados Colaboradores, Honorarios e Beneméritos,
Que por serem honerificos estig isentos do pagamento da taxa de manutengso mensal; /’ﬁ\
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ARTIGO 10° - Os associados de qualquer categoria que agirem em desacorde com o -previsto

nesse Estatuto ou em qualquer outra norma interna, que direta ou indiretamente afete o conceito

e/ou o patriménio da associagdo ou que deixarem de cumprir suas obrigagées, estardo sujeitos as -

seguintes penalidades pelo Conselho Deliberativo: )

1. Adverténcia por escrito: o

2. Suspensdo por periodo nao inferior a dez dias e nao superior a noventa dias, durante o qual o
associado nao podera usar os locais € dependéncias da associagdo. Essa suspensido sera
aplicada ao associado que sofrer trés adverténcias por escrito:

3. Exclusdo do quadro social, aplicavel ao associado reincidente, apds ter sofrido suspensao;

4. O associado punido podera interpor recurso por escrito ao Conselho Deliberativo, que avaliara
e decidira em Gltima instancia.

ARTIGO 11° Os associados de qualquer categoria ndo respondem, nem pessoal nem
patrimonial, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela associagdo.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO E PATRIMONIO

ARTIGO 12° - Constituem fontes de recursos para manutengao e formagao de patriménio:

. Contribuigbes das pessoas fisicas ou juridicas, na forma prevista neste estatuto;

As doagdes e legados;

Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

As contribui¢des dos Associados Efetivos e Colaboradores;

Resultados gerados pela realizagéo de congressos, feiras, convengdes e eventos diversos;
Cessdo de direitos de uso de imagens, patentes, marca e propriedades registradas:
Valores de patrocinio, convénios de cooperagao financeira, subsidios e incentivos:

Outras rendas que a qualquer titulo possam ser auferidas pela associagso;

O patriménio social € composto por todos os bens moveis e iméveis, numerarios e outros bens
e haveres da associagio.

CONDO AWM

ARTIGO 13° - O valor da taxa de manuten¢do mensal dos Associados Efetivos servira para cobrir
0s custos de funcionamento e manutengao da Asscciagdo, conforme previsto no artigo 9, item 4,
deste Estatuto, e sera definido pelo Conselho Deliberativo, mediante apresentacao pela Diretoria
Executiva até o més de Outubro de cada ano, do planejamento das atividades, das metas, do
or¢amento de receitas e despesas, para aprovacao pela Assembléia Geral.

ARTIGO 14°-As condigdes e sistemas de contribuigdo dos Associados Colaboradores serdo
definidas pelo Conselho Deliberativo, na forma do que dispde este estatuto.

ARTIGO 15° - Em caso de dissolugdo da associacio, seu patriménio liquido sera doado para a
ABIH - Nacional, mediante aprovagao de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos, em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este fim.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS_DELIBERATIVOS, FORMA DE
GESTAQO OPERACIONAL E APROVACAO DE CONTAS

ARTIGO 16° - S&o 6rgdos deliberativos, operacionais e fiscal da ABIH-SC:

1. Assembléia Geral N
2. Conselho Deliberativo Fk 3
3. Diretoria Executiva
4. Conselho Fiscal \Q\}\,
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§ Unico - Para compor qualquer cargo nos érgéos de administragao, Somente poderéo votar, ser

ARTIGO 18° - Podem convocar as Assemblgias Gerais, o Conselho Deliberativo oy 15 (um
quinto) dos Associados Efetivos,

ARTIGO 23° -Compete privativamente 3 Assembléia Geral:

1. Eleger os administradores:

2. Destituir os administradores;

3. Constituir a Junta Eleitoral;

4. Aprovar as contas;

5. Alteraro estatuto.

§ Unico - Para as deliberagées a que se referem os incisos 2e5¢g exigido, em primeira

presentes.

ARTIGO 24° -Para cada Assembléia Geral sera lavrada em livro proprio a respectiva ata, a qual
devera ser assinada pelo Presidente e Secretério da Assembléia e levada 3 registro no cartério de
Titulos e Documentos.



DA ADMINIS TRACAO

ARTIGO 25° -4 associacio sera administrada por um Conselho Deliberativo e uma_ Diretoria :

Executiva. e

DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 26°-0 Conselho Deliberativo & composto por 15 (quinze) membros, obrigatoriamente
Associados Efetivos, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicio,

ARTIGO 27° - A Assembléia Geral designara um dos conselheiros eleitos para as fungdes de
Presidente do Conselho Deliberativo, outro Para as fungdes de Vice-Presidente e um para as
fungdes de Secretario Geral do referido orgéo. Competira ao Presidente presidir as respectivas
reunides, ao Vice-Presidente a substituicao do Presidente nos seus impedimentos oy auséncias, e
ao Secretario Geral organizar as convocacgdes das assembléias, providenciar transcricdo das atas
@ 0s devidos registros nos cartérios competentes.

ARTIGO 28° - Nos impedimentos ou auséncias de Conselheiros, 0 Conselho Deliberativo podera
designar substituto até a realizagao da proxima Assembléia Geral.

cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
§ Unico - Cada membro do Conselho Deliberativo tera direito a um voto.

ARTIGO 30° - E de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo:
g e

sociais;

3. Eleger e destituir Diretores da associacéo e fixar-lhes as atribuicbes, observando o que
dispuser o Estatuto;

4. Fixar a taxa de manutengéo mensal dos Associados Efetivos, para custear o funcionamento e
manutengio da associagao;

5. Convocar a assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria quando julgar conveniente:

5 : . ;

Fé

10. Eleger os dele
11. Preservar o espirito



DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 31°-A E_)iretoria Executiva & composta por 03 (trés) membros, associados Ou ndo, sendo
residente, um Diretor Adm/Financeiro € um Diretor de Operacées, eleitos na

peig lei e por este Estatuto, respeitadas as atribuigbes e alcadas privativas do Conselho
Deliberativo e dg Assembléia Geral,

ARTIGO 33°. Compete ao Diretor Presidente:

ar a Associagdo em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores no tempo e
Nnos poderes constantes da respectiva procuragéo:
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do exercicio findo;
10. Executar todas as acdes necessarias para o bom cumprimento do mandato, bem Como para a
ABIH-SC atingir seus objetivos sociais.

ARTIGO 34° -Compete ao Diretor Adm/Financeiro:

1. Planejar e organizar todas as atribuigbes envolvendo 0 controle financeiro, administragdo de
custos, recebimento € pagamento de contas, todas as atividades contabeis, fiscais e
controladoria, mantendo sob guarda todos os bens e valores:

2. Adquirir, alienar e gravar bens moéveis e imoveis da associagio, em conjunto com o Diretor
Presidente, apés autorizag3o prévia do Conselho Deliberativo:

despesas e as gratuidades:
8. Substituir o Diretor Presidente €m seus impedimentos temporarios.



ARTIGO 35°- Compete ao Dirstor de Operacées: [ o :

1. Plangjar, promover e executar todas as atividades visando criar produtos de in'te(esse dos
meios de hospedagem, desenvolver negocios e parcerias comerciais, elaborar projetos para
abertura de mercados e Prospectar negécios para a drea comercial; "o, ,

2. Desenvolver e executar toda a politica de distribuicdo dos produtos e servicos da ABIH-SC
monitorando os canais de relacionamento com 0s Associados Efetivos e parceiros
objetivando a fidelizagdo dos mesmos:

3. Prospectar convénios e/ou contratos com todo Segmento turistico, com os Governos Federal,
Estadual e Municipal, Organizacdes nao governamentais, iniciativa privada e outros;

4. Coordenar o sistema de tecnologia de informacao, de comunicagio, de educacio corporativa,
eventos e campanhas de marketing;

5. Assinar contratos e demais documentos de sua respectiva Diretoria.

ARTIGO 36°-Para 5 abertura, requisicao de talonario, movimentagio e encerramento de contas
bancarias, emissdo, endosso e aval de titulos de crédito, celebragio de contratos, convénios e
compromissos financeiros, assuncdo de dividas oy rentncia de direitos, serdo necessarias,
obrigatoriamente, as assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor Adm/Financeiro.

DO CONSELHO FiscaL

ARTIGO 39°-0 Conselho Fiscal & Composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,

eleitos na Assemblsia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica

reeleicio.

§ Primeiro- O Conselho Fiscal funcionard em carater permanente e suas atribuigdes nao
poderao ser delegadas a outros orgdos da Associagio:

§ Segundo - O Conselho Fiscal designara um de seus membros para a funcio de Presidente.

ARTIGO 40° -Compete ao Conselho Fiscal:

1. Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
associagdo, solicitar informacées sobre contratos celebrados e quaisquer outros atos;
Examinar os livros e documentos contabeis e a situagao financeira e operacional, lavrando nos
livros respectivos o resultado do exame:

3. Emitir parecer sobre as demonstracées financeiras e operacionais do exercicio findo, para

CAPITULO Vv
DA PERDA DE MANDATO

ARTIGO 41°- Os mandatos dos conselheiros e dos diretores da Diretoria Executiva sao pessoais
e intransferiveis e perdem-se: -
1. Em virtude de rentincia coletiva ou individual; : ; X
2. Por comprovado abandono ou por falta, sem justa causa, a trés reunides consecutivas; FEY




3. Por sentenga condenatéria QU por crime infamante passado em julgado:
4. Por malversagdo oy dilapidagio do patriménio social:
5. Por grave violagdo deste estatuto.

CAPITULO v

DAS RENUNCIAS E VACANCIAS

CAPITULO vii
DAS ELEICOES

ARTIGO 43°.0 Processo eleitoral, incluindo o colégio eleitoral, g junta eleitoral e convocacgéo
das eleiges, os requisitos para votar e S€r votado, registro de chapa, impugnacgdo de
candidaturas, recursos e toda e qualquer situagdo relacionada €om as eleigbes e posse dos
6rgdos de administracio regem-se unicamente Por este capitulo e eventuais normas legais

(um) delegado e acima de 100 UHs, 02 (dois) delegados. Cada delegado ters direito a um voto e
Suas deliberagdes serzo tomadas por maioria absoluta dos delegados presentes, cabendo ag
Presidente da Junta Eleitoral, em caso de empate, o voto de Gualidade.

ARTIGO 45° - A Junta Eleitoral, que conduzira e decidirs em primeiro plano todas as questdes
relativas ao processo eleitoral, serg COmposta de um Presidente e 02 (dois) membros, indicados
pela Assemblgia Geral, a quem cabe manter a ordem interna, sendo atribuidos a eles todos os
poderes necessarios para isto, devendo os delegados acatar as decisGes tomadas em harmonia
Com as disposices deste Estatuto, com os usos € costumes, ou contidos em dispositivos legais
devendo a ela ser dirigidos impugnacgido de candidaturas, recursos e protestos, ficando suas
decisdes sujeitas a deliberacio da Assembléia Geral

ARTIGO 46°.- i ' i ' [ ssociados
_Efetivos, ¢ < inima de 30 (trinta) dizs da data dae icdes, mencionando data,
local e horario de votagdo, prazo para registro de chapa, horarios de recebimentos de
documentos, prazo para impugnacdo de candidaturas e ‘quorum”, e votagdo em segunda

ARTIGO 47° - Todas as comunicagdes, remessa e recebimentos de documentos e requerimentos,
referentes ao processo eleitoral, serao enviadas e recsbidas via on line, com antecedéricia de 05
(cinco) dias Uteis da data da eleicio.

ARTIGO 48° -0 Processo eleitoral se Sujeita ao seguinte:

1. Sigilo e inviolabilidade do voto, quando secreto, mediante a utilizagdo de cédula Unica e cabine
indevassavel:

2. O voto sera exercido individualmente pelos delegados indicados, no gozo dos seus direitos
associativos e que nao estejam em débito com a ABIH-SC;

3. Os candidatos deverdo exercer atividade do ramo de hotelaria e comprovar: e,
a) Efetivo exercicio da atividade ha mais de 2 (dois) anos; 5
b) Nao ter sido condenado por crime doloso: { l
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¢) Né&o ter ma conduta devidamente comprovada no exercicio da sua atividade comercial,
ARTIGO 49°-0 prazo para o registro de chapa sera de 15 dias apos a ?i:onvbcééébr.' por; J
requerimento assinado pelo candidato que encabsca a chapa, somente podendo ser recusado na
hipétese de n&o preencher as exigéncias deste Estatuto. NP 9

ARTIGO 50°-0 requerimento de registro de chapa sera dirigido ao Presidente do Conselho
Deliberativo e devera ser acompanhado da ficha de qualificacdo do candidato, no modelo
expedido pela ABIH-SC. cbpia do CPF, copia do contrato social, estatuto ou ata de eleigdo na
eémpresa, ou de procuragio publica com prazo de vigéncia do mandato, no caso de diretor
executivo, e mais todas as comprovagdes de que o candidato preenche as exigéncias deste
estatuto.

ARTIGO 51°-A eleicdo da Diretoria Executiva ser4 feita por chapa no ato da inscricdo, contendo
0S nomes necessarios para preencher os cargos da Diretoria Executiva previstos no Artigo 31
deste estatuto.

ARTIGO 52° - A votacado sera anulada $e 0 numero de células contidas na urna ndo coincidir com
0 numero de votantes.

ARTIGO 53° - Se 0o resultado da apuragéo revelar empate, este se resolvera em favor da chapa
que tiver candidato que:

1. Ja exerceu a Presidéncia de ABIH-SC;

2. Ja ocupou cargo de Diretoria da ABIH-SC;

3. Pertenga a empresa que esta associada ha mais tempo a ABIH-SC.

ARTIGO 54° -E facultado a cada chapa concorrente indicar um fiscal, para acompanhar o
trabalho das juntas eleitorais, de votacdo e de apuragao, e somente mediante o registro de
protesto, na ata ou por escrito a parte, é que se podera apresentar recurso contra a eleigao,
dirigido ao Conselho Deliberativo, com direito a recurso para a Assembléia Geral.

ARTIGO 55° - Concluida a votagdo serdo os votos apurados e o Presidente da Junta Eleitoral
proclamara eleita a chapa com maior namero de votos dos presentes.

ARTIGO 56° - Os candidatos e eleitores terdo o direito de interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias da realizacdo da eleicdo, sem efeito suspensivo.

ARTIGO 57° - A posse dos eleitos s€ dara no dia do término dos mandatos vigentes.

CAPITULO vill
DO ENCONTRO CATARINENSE DE HOTELEIROS

ARTIGO 58° - A ABIH-SC realizara anualmente um conclave da classe que se denominara

Engontro Catarinense de Hoteleiros (ENCATHO).

§ Unico - A Presidéncia do Encontro cabera ao Diretor Presidente da ABIH-SC e, no caso de
impedimento aos demais diretores na ordem de substituicao j& prevista neste estatuto.

ARTIGO 59° - O Encontro Catarinense de Hoteleiros tera como sede a cidade escolhida no
conclave anterior e, se regera por regimento proprio elaborado por sua Comissdo Organizadora,
aprovado pela Diretoria Executiva de comum acordo com essa Comissao.,
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 60°- A ABIH-SC nao tera carater politico nem religioso.

ARTIGO 62° - Og Casos omissos neste estafutc e nag previstos em lei serso resolvidos pela
Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Deliberativo e em Ultima instancia pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 63°. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembléia
Geral.

Florianapolis, 26 de abril de 2012,

Jodo Eduardo AmaraT M
Presidente

Carlos 0 Gallo
Advoga 10/OAB/SC 17844
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Certifico que o presente estatuto & {
arte integrante da Ata de afteraiao \ 2 i P,
tatutaria da ASsociacio i
RASILEIRA pa INDUSTRIA DE

OTEIS . ABIH - SC, registrade sob o

fis. 297, do Livro A-120.

. 21 de agosto de 2012 A



